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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Zuvédra® (toliau — Istaiga) 2020-2022 mety strateginio ir 2020 mety
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j ugdymo paslaugy kokybés didinima ir
Istaigos materialinés bazés gerinimg. 2020 mety veiklos prioritetinés kryptys — kokybiSko ugdymo |
paslaugos teikimas, uZtikrinant tévy j(si)traukima j ugdymo ir valdymo procesus bei &uolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiandios edukacinés aplinkos kiirimg. Strateginiy tiksly jgvvendinimui
iskelti du metinés veiklos tikslai: uZztikinti tévy j(si)traukimg j ugdymo ir valdymo procesus; kurti sveikas.
saugias, pozityvias ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepianéias edukacines ir emocines aplinkas.
Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 4 uzdaviniai: siekti ugdymo(si) kokybes tévy lukeséiy,
vaiky poreikiy bei mokytojy kompetencijy kontekste; skatinti tevy iniciatyvg dalyvauti jstaigos
savivaldoje ir ieSkoti naujy budy tévy j(si)traukimo j ugdymo procesus uztikrinimui; stiprinti
bendruomenés nariy bendradarbiavimg kuriant sveika, saugia, pozityvia emocing aplinkg; turtinti ir
modernizuoti materialing bazg, kuriant vidaus ir i$orés erdves.

Siekiant ugdymo kokybeés tévy liikesgiy, vaiky poreikiy bei mokytojy kompetencijy kontekste, 2020
metais pasiekti ugdymo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky&iai. Parengtas 2021-2023 mety
strateginis planas, metinis [staigos veiklos planas, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa, mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty 2021-2023 mety atestacijos programa. UZtikrintas vietimo paslaugy
pricinamumas. 2020 metais buvo ugdomi 185 vaikai. Suformuotos 2 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 2
priesmokyklinio ugdymo grupés. Teikta reali ir laiku pedagogine, psichologiné, socialing pagalba vaikui,
Seimai: 50 % mokes&io lengvata taikyta 28-iems ugdytiniams, 100 % — 3 ugdytiniams. Nuo 2020 mety
rugseéjo 1 d. pagal Lietuvos Respublikos socialinés paramos jstatymg mokiniams. kurie mokosi pagal |
prieSmokyklinio ugdymo programa, buvo skirti nemokami pietis.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinime dalyvavo 45 darbuotojai (45,8 etato): 21
pedagoginis ir 24 nepedagoginiai darbuotojai. | ikimokyklinio ugdymo programa ir priesmokyklinio
ugdymo bendraja programg buvo integruotos 2 neformaliojo vaiky $vietimo programos: fizinio aktyvumo
optimizavimo ir sveikos gyvensenos ugdymo, 2 prieimokyklinése grupése jgyvendinta tarptauting
socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymo programa ,Zipio draugai bei »Zipio draugai® specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Tarptautinés programos »Zipio draugai® pedagogo profesinio
meistriSkumo tobulinimo galimybémis dalintasi su Klaipédos universiteto Vaikystés pedagogikos studijy
programos studentais. Nuo 2020 mety rudens 4-5 mety amZiaus ugdytiniy grupeje pradéta jgyvendinti
emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis®,

Kryptinga logopedo pagalba teikta 38 ugdytiniams: 10 ugdytiniy kalbos sutrikimas jveiktas, 28 — i
dalies jveiktas. Vyko 5 Vaiko gerovés komisijos posédziai: 4 planuoti ir 1 neeilinis. Mety pradzioje buvo
ugdoma 16 specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy ugdytiniy, pateikusiy Pedagoginés psichologinés
tarnybos pazymas — 4 dideliy poreikiy, 10 vidutiniy, 2 nedideliy (2019 m. buvo ugdomi 11 specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky — 2 dideliy poreikiy, 9 — vidutiniy). Dviem, dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems ugdytiniams skirti 2 mokytojo padéjéjai (1 etatas). Parengtos ir jgyvendinamos 7
pritaikytos programos, i§ kuriy 4 ikimokyklinio ir 3 priedmokyklinio ugdymo. Parengti 4 individualios
pagalbos vaikui planai (IPP).

Paskelbus karanting del COVID-19, teko keisti ugdymo turinj ir atrasti tinkamiausius nuotolinio
darbo sprendimus, ta¢iau abipusés pagarbos, susitarimo principu mokytojai prisiderino prie poky¢iy ir
nuosekliai vykdé nuotolinj ugdyma: patobulino profesinj skaitmeninj rastinguma, integruodami
informacines komunikacines technologijas j ugdymo procesg bei taikydami virtualias ir nuotoliniam
mokymui(si) skirtas platformas (Skype, Viber, Power ponts, Zoom, Padlet, Microsoft Teams, Messenger,
Bookcreator ir kt.).

Siekiant kokybisko ugdymo proceso uZztikrinimo, vykdyta jvairiapusé veikla: organizuoti ir
igyvendinti 4 nuotoliniai tarptautiniai ikimokyklinio ugdymo jstaigy projektai, kuriuose dalyvavo per 500
dalyviy, uZregistruoti 8 eTwinning projektai (2019 m. — 2), dalyvauta 3 tarptautiniuose projektuose, 30
Salies, 18 miesto projekty ir renginiy (2019 m. dalyvauta 2 tarptautiniuose, 4 respublikiniuose, 4 miesto
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edukaciniuose renginiuose). Organizuotos akcijos: 1 tarptautiné ,,Mélyna saulé®, skirta autizmo spektro
sutrikimg turintiems vaikams, 1 respublikiné ,Pavasarinés Atvelykio stipuoklés® ankstyvojo amZiaus
vaikams bei dalyvauta 2 respublikinése akcijose. Ugdytiniams organizuotos 8 edukacinés iSvykos.
Vykdyta 10 renginiy su socialiniais partneriais.

2020 m. Jstaigoje jdiegtas elektroninis dienynas ,Misy darzelis®, vykdomos lankomumo,
planavimo, vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo funkcijos, teikiamos ataskaitos.

Kartu su Klaipédos universiteto Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto Pedagogikos katedra
atliktas tyrimas ,,PrieSmokyklinis ugdymas ir nuotolinio ugdymo galimybés™. Tikslas — iSsiaiskinti. su
kokiais i88ikiais susiduria prieSmokyklinio ugdymo mokytojai nuotolinio ugdymo metu.

Ieskota naujy budy skatinti tévy j(si)traukimg j ugdymo ir valdymo procesus, organizuoti 3 Teévy
tarybos posédziai. Kartu su tévais parengti ir praktikoje realizuoti 7 ilgalaikiai grupiy sveikos gyvensenos
igidziy ugdymo projektai, jgyvendinti 7 instituciniai trumpalaikiai projektai. Dalyvauta 10 respublikiniy ir
3 miesto sveikatos stiprinimo renginiuose. Organizuotos 2 sveikatos ir sporto savaités, 1 krepsinio $vente,
7 grupiy sportinés pramogos. Organizuota 1 sveikatingumo akcija, 1 prevencinis renginys, 3 viktorinos bei
5 temines savaités. Organizuota paskaita-diskusija tévams apie vaiko paZzangos ir pasiekimy vertinimo
sistema.

2020 m. mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose — 166 kartus / 229 dienas, t. y.
1382 val. per metus (2019 m. 133 kartus/130,5 dienos, t. y. 852 val. per metus). Kiekvienas mokytojas
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose isklausé daugiau nei 30 akad. val., 4 mokytojai — vir§ 100 akad. val.
Vienas mokytojas profesing kvalifikacija tobulino vidutini$kai 11 dieny per metus (2019 m. vidutiniskai 6
dienas per metus). Darbo patirties sklaida vyko Salies, miesto, jstaigos lygmenyse: skaityti 3 vaizdo
praneSimai respublikinése metodinése-praktinése konferencijose (2019 m. — 5), rodyta 13 atviry veikly
(2019 m. —4).

Vadybiniai siekiai 2020 m. buvo orientuoti j Seimos ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendrystés
stiprinima, darbuotojy asmeniniy iniciatyvy skatinima, Jstaigos veiklos reglamentavimo atitiktj, pasikeitus
teisés aktams. Siekiant uztikrinti efektyvy Jstaigos funkcionavimg, vadybinés kompetencijos tobulintos 25
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, isklausyta 144 akad. val. (2019 m. — 15 kvalifikacijos tobulinimo
renginiy, 104 akad. val.).

Kuriant sveika ir saugig aplinkg, 2020 m. atlikta: vienos grupés kosmetinis patalpy remontas (1,0
tikst. Eur), dviejy grupiy grindy dangos keitimo darbai (5,035 tukst. Eur), kosmetinis muzikos salés sieny
remontas ir nisy jrengimas po palange (0,912 tikst. Eur), lauko terasos betonavimo darbai (1,5 tikst. Eur),
apdailos darbai trijuose jstaigos jéjimuose — vamzdyny karkaso jrengimas ir laipty aikstelés luby dazymas
(1,058 tukst. Eur), santechnikos vamzdyno keitimas virtuvéje ir kriauklés jrengimas riisyje (0,476 tukst.
Eur). Atsizvelgiant j Klaipédos valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos patikrinimo sitilymus, virtuvés
patalpose pakeistas darbo stalas su plautuve ir nupirktas pramoninis maiSytuvas (0,791 tukst. Eur). Grupés
ir sporto salé papildytos reikiamu inventoriumi (0,956 tiikst. Eur). Trijose grupése nupirkti dulkiy siurbliai
(0,159 tikst. Eur), dviejose grupése pakeisti kilimai (0,142 tiikst. Eur), atnaujinta vaikiska patalyné(0.670
tikst. Eur), nupirkti du kompiuteriai ir garso kolonélés (0,980 tikst. Eur). Lauko edukacinése erdvése
vaiky saugumui uztikrinti atnaujinta veja (9,4 tikst. Eur). Vejos priezitros darbams jsigyta akumuliatoring |
zoliapjove (0,196 tukst. Eur). rengta futbolo aikstelé (15x20 m) su lauko inventoriumi (0,548 tiikst. Eur).
Isigyta lauko zaidimo jrenginiy (10,0 tikst. Eur). [staigos teritorijos saugumui uztikrinti jrengta papildoma
konstrukcija varty paZzeminimui (0,325 tikst. Eur). COVID-19 situacijos suvaldymui [staiga savo [éSomis
isigijo dezinfekciniy priemoniy (0,400 tikst. Eur). Réméjy dovana — 2 stacionariis kompiuteriai, 2
daugiafunkciai spausdintuvai, 2 lazeriniai spausdintuvai, sporto inventorius lauko zaidimo aiksteléms.

Planuodama artimiausiy mety veikla [staigos bendruomené susitaré dél prioritety: kokybisko
ugdymo paslaugos teikimas, tobulinant profesinj pedagogy skaitmeninj rastinguma, integruojant
informacines komunikacines technologijas | ugdymo procesg bei taikant virtualias ir nuotoliniam
mokymui skirtas platformas; mokiniy pasiekimy ir veiksmingos §vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy
vaikams teikimo gerinimas, taikant vaiko pazangos matavimo sistema.

_ TISKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys podiklial Q{un'ms e C.
; . : vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai ; e ok
% vertinama, ar rodikliai
uzduotys) "
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. UzZtikrinti 1. Organizuoti 1. Istaigoje 1. Kontroliuojanéiy institucijy
kokybiska istaigos veikla taip, | nenustatyta patikrinimy metu [staigoje
jstaigos veiklg kad nebiity pazeidimy. pazeidimy nenustatyta:

nustatyta pazeidimy
del jstaigos ir
vadovo veiklos.

2. Gebeéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
Istaigos finansine
veiklg

2.1. Istaigoje
uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus.

2.3. SumaZintas tevy
imoky jsiskolinimas
ne maziau kaip 50 %
(lyginant su

12019-12-31)

1.1. Vaiko gerovés komisijy
del specialiyjy ugdymosi
poreikiy nustatymo,
dokumenty parengimo
vertinimas. Klaipédos m.
savivaldybeés Svietimo skyrius
ir PPT, 2020-02-27.

1.2. Planinis prieSgaisrinis
techninis patikrinimas.
Klaipédos apskrities
priedgaisriné gelb&jimo
valdyba, 2020-05-05.

1.3. 2020 m. geguzés 11 d.
sprendimo Nr. V-1116 ..Dél
ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo
organizavimo biitiny sglygy™
reikalavimy atitikties
vertinimas. Nacionalinés
visuomeneés sveikatos centras
prie Sveikatos apsaugos
ministerijos, 2020-05-26.

1.4. Elektroniniy svarstykliy
ir skaitmeniniy termometry
patikra. Lietuvos metrologijos
inspekcija, 2020-10-14.

1.5. Maisto saugos, kokybés
ir higienos kontrolé.
Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamentas.
2020-10-12.

2.1. Laiku pateiktos visos
saskaitos ir kiti dokumentai,
reikalingi teisingam ir
savalaikiam |staigos
apskaitos tvarkymui ir
finansiniy ataskaity
parengimui.

2.2. Jstaigoje visi asignavimai
panaudoti pagal teisés akty
reikalavimus, pereikvojimo ar




nepanaudojimo nebuvo.

2.3. 2020 m. tévy jmoky
surenkamumas siekia

97,77 % (2019 m. — 91,31%)).
2.3. Sumazintas tévy jmoky
isiskolinimas 83, 62 %
(lyginant su 2019-12-31)

1.2. Pagerinti
istaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos
vertinamas

1. Atliktos dvi
apklausos dél
darbuotojy savijautos
[staigoje

(balandzio mén.,
lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas
mikroklimato
vertinimo pokytis
(atlikus pirmajg
apklausg ir lyginant ja
su antra).

3. 30 proc. Istaigos
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
[staigos veiklos
klausimais

1. Psichologinio klimato
[staigoje tyrimai buvo atlikti
balandzio ir lapkri¢io
meénesiais.

2. BalandZio ménesio
subjektyvus psichologinis
klimatas [staigoje vertinamas
»labai gerai (4,64 balai i§ 3
galimy).

Lapkri¢io ménesj subjektyvus
psichologinis klimatas
Istaigoje jvertintas ,,labai
geral® (4,93 balai i§ 5
galimy). Teigiamas
mikroklimato vertinimo
pokytis — 0,29 balo
(Pedagoginés psichologinés
tarnybos ataskaitos).

3. 95,92 % darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus [staigos veiklos
klausimais

1.3. Pagerinti
ugdymo kokybe

1. Patobulinti
pedagogy
profesines
kompetencijas.

2. Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas

1. Parengtas ir
igyvendintas
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo planas.
2.1. Ne maziau kaip
80 % tévy teigiamai
vertina teikiamas
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo paslaugas.
2.2. Teigiamas tévy
vertinimo pokytis
(Iyginant su 2019 m.)

1. Igyvendintas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
planas 100%.

2.1. ,,Placiojo* vidaus audito
(jsivertinimo), atlikto 2020 m.
duomenimis, teigiamai
ugdymo paslaugas vertina
90 % tevy (Vidaus audito
ataskaita).

2.2. Ugdymo paslaugas 2019
m. teigiamai vertino 76 %
tevy. Teigiamas tévy
vertinimo pokytis — 14 %
(Apklausos rezultaty
ataskaita)

1.4. Idiegti
[staigoje
elektroninj
dienyng

Naudojant
elektroninj dienyng,
pagerés laiko
vadyba, dokumenty
valdymas [staigoje
ir tévy
informavimas

1. Susitarta su [staigos
bendruomene dél
elektroninio dienyno
diegimo ir naudojimo.
2. Atlikti
parengiamieji darbai:
suorganizuoti
pedagoginiy
darbuotojy mokymai,

1. Susitarta su [staigos
bendruomene dél elektroninio
dienyno diegimo ir \
naudojimo Mokytojy taryboje |
2020 m. birzelio 30 d. '
(Protokolo Nr. V1-2).

2. Pedagoginiy darbuotojy
mokymai organizuoti 2020
m. spalio 14 d. Elektroninio
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parengti elektroninio
dienyno tvarkymo
nuostatai.

3. Paskirti atsakingi
asmenys uz
elektroninio dienyno
administravima.

4. Visose grupése
idiegtas elektroninis
dienynas ir vykdomas
ugdomosios veiklos
planavimas, vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimas,
lankomumo
Zymejimas,
formuojamos
ataskaitos

dienyno tvarkymo nuostatai
parengti 2020 m. gruodzio
16 d. (direktoriaus jsakymas)
Nr. V-214.

3. Atsakingi asmenys uz
elektroninio dienyno
administravima paskirti
2020 m. gruodzio 17 d.
(direktoriaus jsakymas

Nr. V-215).

4. Visose grupese (10)
jdiegtas elektroninis
dienynas. Sutartis su UAB
~Kompiuterizuoti
sprendimai® pasiraSyta
2020-12-17 Nr. F-10

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Darbo grupes, sudarytos Klaipedos miesto
savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo (2020-
03-25 jsakymas Nr. SV1-96) pagalbos vaikui
plano formos projektui parengti, naré

Parengta ir patvirtinta individualios pagalbos
vaikui/mokiniui
uztikrinta kryptinga pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams

plano  (IPP)  forma,

3.2,

2020-08-12
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybei
uzimti, skelbtas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje (VATIS). Parengtas
konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas (2020-07-20 direktoriaus jsakymas Nr.

organizuotas  konkursas

dirbti
[staigos
pedagogy

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pradéjo
2020-09-01.
veiklos

profesinés
tobulinimu, vadovauja Metodinei tarybai,
Vaiko gerovés komisijai, Vidaus audito

Aktyviai
planavime,.

dalyvauja
riipinasi
kvalifikacijos

(2020-08-06
113). Konkurse dalyvavo 3 pretendentai

V-108), sudaryta konkurso atrankos komisija
direktoriaus jsakymas Nr. V-

koordinavimo grupei. Administruoja
elektroninj dienyna, konsultuoja mokytojus
ju veiklos klausimais ir kt.

3.3. Parengti nauji dokumentai:

direktoriaus jsakymas Nr. V-6;

— Darbo apmokejimo sistema, 2020-01-09

Parengti  Istaigos dokumentai atitinka
naujausius teisés aktus ir uztikrina sklandzig
[staigos veikla

tvarkos

— Korupcijos

nuotoliniu

— Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo
aprasas,
jsakymas Nr. V-7,

2020-02-13 direktoriaus jsakymas Nr. V-28;

— Vidaus darbo tvarkos taisykleés, 2020-02-14
direktoriaus jsakymas Nr, V-32;

Darbuotoju, dirban¢iy pagal sutartis, darbo
biidu
direktoriaus jsakymas Nr. V-45;

— Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo

2020-01-09 direktoriaus

prevencijos tvarkos aprasas,

taisyklés,  2020-03-16




organizavimo karantino metu tvarkos aprasas,
2020-05-12 direktoriaus jsakymas Nr. V-81;

— Lauko Zaidimy aiksteliy, jrenginiy, jrengimy
techninés prieZitros tvarkos aprasas, 2020-10-
07 direktoriaus jsakymas Nr. V-157,

— Darbuotojy  skatinimo tvarkos apraias,
2020-10-08 direktoriaus jsakymas Nr. V-159;

— Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés, 2020-
11-19 direktoriaus jsakymas Nr. V-190;

— Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai,
2020-12-16 direktoriaus jsakymas Nr. V-214;

— Pedagogy (darbuotojy) etikos kodeksas,
2020-12-31 direktoriaus jsakymas Nr. V-225

3.4, Skaitytos paskaitos Klaipédos universiteto
Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto
Pedagogikos katedros studentams

(2020-10-13 pazyma Nr. 49SHMF-77)

Skatinamas bendravimas su socialiniais
partneriais, plétojama bendradarbiavimo
kulttira, gerosios patirties sklaida

3.5.  Organizuoti  Klaipédos  valstybinés
kolegijos ir Klaipedos universiteto Socialiniy ir
humanitariniy moksly fakulteto  studenty
praktiniai mokymai.

Sudarytos 3 praktiniy mokymy sutartys (2020-
02-05 Nr. SISHMF-TS-275; 2020-09-21 Nr.
SS012-68; 2020-10-01 Nr. SS011-424)

Pletojama bendradarbiavimo kultira,
sudaromos sglygos Istaigos pedagogams
skleisti gerajg patirtj, atsiranda galimybé
pritraukti jaunus specialistus dirbti Istaigoje

3.6. 100 % demontuoti nesaugis lauko
irenginiai, atnaujinta lauko edukaciniy erdviy
veja (2880 m?) ir isigyti 8 nauji lauko jrenginiai
— (19,6 tukst. Eur)

Modernizuotos ir pagal vaiky amziaus |
tarpsnius  pritaikytos lauko edukacinés
erdves

3.7. Irengta futbolo aikstelé (15x20) su lauko
inventoriumi

UZztikrinta ugdymo proceso jvairové

3.8. Rasti rémejai jstaigos materialinei bazei
turtinti

2 stacionariis kompiuteriai (0,9 tikst. Eur),

2 daugiafunkciniai spausdintuvai (0,7 tiikst.
Eur), 2 lazeriniai spausdintuvai (0,25 takst.
Eur), sporto inventorius (0,2 tikst. Eur)

4. Pakoreguotos 2020 mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pa§ I?ktl___re.zlfll.tatal
ir jy rodikliai |
. ITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44X
5.2, 1stekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X




5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 24X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas |

langelis 5

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymo

7.2. Finansuojamy projekty valdymo ir koordinavimo

V SKYRIUS

2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Modernizuoti ugdymo ir
administravimo procesus, diegiant
informacines komunikacines
technologijas (IKT)

Modernizuotas ugdymo ir
administravimo procesas
pajvairina ugdymo
procesa, palengvina
Istaigos darbuotojy darba

1. Visos 10 grupiy apriipintos
IKT (iki 2021-09-01).

2. Parengta IKT naudojimo
tvarka (iki 2021-09-01).

3. Sukurtas skaitmenizuoty
veikly edukacinis bankas (iki
2021-12-20).

3. Teigiami pedagogy (90 %
ir tévy (70 %) atsiliepimai
apie elektroninio

dienyno ir IKT panaudojimo
galimybes (iki 2021-12-01).

8.2. Uztikrinti ugdomojo proceso
jvairove, atnaujinus ir
modernizavus lauko edukacines
erdves

Modernizuotos ir pagal
vaiky amZziaus tarpsnius
pritaikytos lauko
edukacinés erdves

1. Isigyti 2-3 nauji lauko
jrenginiai (iki 2021-09-01).
2. Sukurta menine edukacine
lauko erdvé ankstyvojo
amziaus vaikams (iki 2021-
09-01).

3. 10 % daugiau veikly
organizuojama lauko
edukacinése erdvése,
lyginant su 2020 m. (iki
2021-12-31)

8.3. Tobulinti individualios vaiko
pasiekimy ir pazangos stebésenos

Efektyviau
organizuojamas vaiky

1. Atlikta individualios vaiko
pasiekimy ir paZzangos
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sistema pasiekimy ir paZzangos stebésenos analizé. Su tevais |
vertinimas aptarta vaiko pasiekimy ir |
pazangos vertinimo sistema
(ki 2021-06-01).

2. Visiems vaikams pildomi
asmeniniai pasiekimy ir
pazangos vertinimo aplankai,
su kuriy turiniu dukart
metuose pasiraSytinai
supazindinami vaiko tévai
(vienas i$ tévy) (iki 2021-12-
31).

3. 80 % tévy palankiai
vertina vaiko pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistema
(iki 2021-12-01)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1. Nepakankamas mokytojy skaitmeninis radtingumas

9.2. Neskirtas finansavimas

9.3. Ilgalaikeés darbuotojy ligos

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vadovo veikla vertinama labai geral, nes vadovas
ivykdé visas planuotas mety uZduotis ir virsijo sutartus vertinimo rodiklius
2020 m. veiklos ataskaitai pritarta jstaigos tarybos 2021 m. vasario 12 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V3-1).
)
Istaigos tarybos pirmininke &7 Daiva Silinskiené¢ ~ 2021-02-12
(parasas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: §vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir$yti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami labai gerai. Nustatyti pareigigég Algos kintamajg dalj — 25 proc.
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Klaipédos miesto savivaldybés meras — Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

4

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertﬁirj#i’r‘rlas labai gerai.

SusipaZinau } -
Direktore %ﬂ& Zilinskiene 2021-02-19



