KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZUVEDRA®
DIREKTORES LIANOS ZILINSKIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-23 Nr.P36-29
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elio-darzelio ,,Zuvédra® (toliau — Istaiga) 20222024 mety strateginiame ir
2022 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j ugdymo paslaugy
kokybés didinimg ir [staigos materialinés bazés gerinimg. 2022 mety veiklos prioritetinés kryptys
— profesinis pedagogy skaitmeninio ra$tingumo tobulinimas (gilinimas), naudojant informacines
komunikacines technologijas (toliau — IKT) ir skaitmeninj ugdymo turinj; inovatyvaus
(informatinio mastymo, projektinio, jtraukiojo, STEAM) ugdymo uZtikrinimas. Strateginiy tiksly
jgyvendinimui i8kelti trys metinés veiklos tikslai: pedagoguy skaitmeninio raStingumo
tobulinimas, integruojant IKT | kokybiskg ugdymo(si) procesa; inovatyvaus ugdymo
uztikrinimas, sutelkiant démesj j jtraukyjj ugdyma, vaiky informatinio mastymo, projekting ir
STEAM veiklas; jstaigos materialinés bazés turtinimas. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir
igyvendinti 4 uzdaviniai: tobulinti pedagogu skaitmeninio rastingumo kompetencijas; ugdymo(si)
procese taikyti skaitmeninius jrankius ir uZtikrinti inovatyvy mokymag(si); sudaryti sglygas
skirtingy poreikiy vaiky ugdymui(si) per informatinio mastymo, projekting ir patyrimine veiklg;
skatinti pedagogy bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaidg inovatyvaus ugdymo kontekste.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinime dalyvavo 44 darbuotojai (47,2
etato): 21 pedagoginis ir 23 nepedagoginiai darbuotojai.

Parengtas 2023-2025 mety strateginis planas, metinis [staigos veiklos planas, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo programa, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) 2023-2025 mety atestacijos programa. Uztikrintas Svietimo paslaugy prieinamumas
185 vaikams. Suformuotos 2 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupes.

Vaiky maitinimo paslauga 100 proc. atitiko teisés akty nustatytus reikalavimus.
Organizuotas 3 karty maitinimas, pagerinant ir praturtinant vaiky mitybg vaisiais ir pieno
produktais. 100 proc. mokes¢io uz maitinima lengvata taikyta 3 vaikams, 50 proc. — 27 vaikams.

[ ikimokyklinio ugdymo programa ir atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo bendrgjg
programg buvo integruotos neformaliojo vaiky $vietimo Sveikos gyvensenos ugdymo ir Fizinio
aktyvumo ugdymo programos, Kalbos ugdymo programa, Meninio ugdymo programa, paty¢iy
prevencija ir intervencija. 2 prie¥mokyklinio ugdymo grupése jgyvendinta tarptautiné socialiniy ir
emociniy jgidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai“ bei ,,Zipio draugai® specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams. PrieSmokyklinio ugdymo grupéje jgyvendinta ir emocinio intelekto
ugdymo programa ,Kimochis®. Parengta 2022-2027 m. m. sveikatos stiprinimo programa
»Augame sveiki, stipris, sauglis®. Nacionalinio sveikatg stiprinanéiy mokykly tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos koordinavimo komisijos [staiga pripaZinta sveikatq stiprinancia mokykla.

42 ugdytiniams (23 proc. nuo bendro vaiky skai¢iaus) teikta logopedo pagalba: 12
ugdytiniy kalbos sutrikimas jveiktas, 30 — i dalies jveiktas. Vyko 7 Vaiko gerovés komisijos
posédZiai: 4 planuoti ir 3 neeiliniai. 2022 metais gautos 5 pazymos i§ Pedagoginés psichologines
tarnybos dél specialiojo ugdymosi ir §vietimo pagalbos skyrimo (3 ugdytiniams nustatyti dideli
ugdymosi poreikiai, 2 — vidutiniai ugdymosi poreikiai). Parengtos ir jgyvendinamos 14 pritaikyty
programy, i§ kuriy 11 ikimokyklinio ir 3 prieSmokyklinio ugdymo. Parengti 4 individualios
pagalbos vaikui planai.

Siekiant metinés veiklos pirmojo tikslo — pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimo,
integruojant informacines komunikacines technologijas j kokybiskg ugdymo(si) procesq — Istaigos
veikla buvo orientuota j pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, edukaciniy veikly, renginiy
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organizavimg, bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, IKT integravimg j ugdymo procesa.

Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti du uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji uzdavinj — tobulinti pedagogy skaitmeninio raStingumo
kompetencijas — kvalifikacijos tobulinimo renginivose dalyvauta 314 dieny (2626 val.). Vienas
mokytojas profesing kvalifikacijg tobulino vidutiniskai 15 dieny per metus. Miesto metodiniuose
susirinkimuose profesinés kompetencijos tobulintinos 52 kartus. Gilinant pedagogy skaitmeninio
raftingumo kompetencijas, taikytos virtualios mokymui(si) skirtos aplinkos ir jrankiai
(;,Microsoft Teams®, ,,Zoom®, ,,Moodle®, ,,Word“, ,.Excel“, ,,Power points*, ,,Skype*, ,,Viber",
wPadlet”,  Messenger”, ,,Bookcreator”, grafinio dizaino jrankis ,,Canva® ir kt.). Teigiamas
pokytis, lyginant su 2021 m. — 66 proc. pedagogy efektyviau patobulino (pagilino) skaitmeninio
raStingumo kompetencijas;

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — ugdymo(si) procese taikyti skaitmeninius jrankius ir
uztikrinti inovatyvy mokymq(si) — organizuota ir dalyvauta 264 edukaciniuose-kultiiriniuose
renginiuose, projektuose (22 tarptautiniuose, 50 respublikos, 38 miesto, 154 Jstaigos). Vykdytos
308 prevencines veiklos. Su socialiniais partneriais organizuota 40 jungtiniy veikly. Parengta,
aprobuota ir Metodingje taryboje patvirtinta 12 skaitmeniniy metodiniy priemoniy. Ugdymo(si)
procese taikant skaitmeninius jrankius ir uZtikrinant inovatyvy mokyma(si), teigiamas pokytis,
lyginant su 2021 m., — 63 proc.

Siekiant metinés veiklos antrojo tikslo — inovatyvaus ugdymo uztikvinimo, sutelkiant démesj
i itraukyjj ugdymaq, vaiky informatinio mgstymo, projekting ir STEAM veiklas — Istaigos veikla
buvo orientuota | jtraukiojo ugdymo, projektinés ir STEAM veiklos integravimg j ugdymo(si)
procesg, vaiky informatinio mastymo gebéjimy lavinima, pedagogy gerosios patirties sklaidg
inovatyvaus ugdymo kontekste.

Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti du uzdaviniai:

—igyvendinant pirmajj vzdavinj — sudaryti sqlygas skirtingy poreikiy vaiky ugdymui(si) per
informatinio mastymo, projekting ir patyriming veikly — 100 proc. uztikrintas ugdymo
prieinamumas ir veiksmingumas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, tinkamai
organizuotas pagalbos vaikui, Seimai teikimas. I$klausyta 1850 val. kvalifikacijos tobulinimo
mokymy jtraukiojo ugdymo, informatinio mastymo, projektinés ir tiriamosios veiklos tematika.
Sékmingai jgyvendinta ,,Besimokanéiy darzeliy tinklo® ilgalaiké programa (72 val.), kuri 2022
metais buvo dedikuota vis daugiau susidomeéjimo ir praktinio pritaikymo darZelyje sulaukiangiai
STEAM ugdymo filosofijai. Naudojant inovatyvius metodus, priemones, kuriant naujas ir
atnaujinant esamas ugdomasias aplinkas, 100 proc. uZtikrintas vaiky informatiniy gebéjimy
ugdymas, jgyjant IKT iSmanymo ir kritisko vartojimo pradmenis. Atnaujinus priesmokyklinio
ugdymo bendrgjg programg ir aktualizuojat jos turinj, prieSmokyklinio amziaus vaiky grupése
sekmingai taikomas kontekstualus projekty metodas, susijes su santykiais, susitarimais,
patyrimais ir atradimais, efektyviai tenkino vaiky bendravimo, pazinimo, saugumo, aktyvumo,
judéjimo, saviraiSkos ir pripaZinimo poreikius. Igyvendinta 19 STEAM projekty, organizuotos
129 patyriminés veiklos, 54 eksperimentai, 197 tiriamosios veiklos, inovacijomis gristi vaiky
vaidinimai grupeje ar lauke, i§vykos, viktorinos, valandélés, pokalbiai ir kt. Teigiamas pokytis,
lyginant su 2021 m. — 61 proc.;

— lgyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti pedagogy bendradarbiavimg ir gerosios patirties
sklaidg inovatyvaus ugdymo kontekste — dalyvauta 15 metodiniy dieny, pristatyti 49 prane$imai
(17 miesto, 3 respublikos, 29 instituciniuose renginiuose). Organizuota 12 atviry veikly. Dalintasi
gergja patirtimi su Klaipédos universiteto Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto Vaikystés
pedagogikos studijy programos studentais, skaitytos 2 paskaitos, organizuoti 2 mokymai, 4
seminarai. Teigiamas pokytis, lyginant su 2021 m., uZtikrinant gerosios patirties sklaidg — 76
proc.

Siekiant metinés veiklos trediojo tikslo — jstaigos materialinés bazés turtinimas —
lgyvendintos Sios priemones: 10 jstaigos grupiy pakeistos ,,Amstrong® pakabinamos lubos ir
Sviestuvai (18,2 tikst. Eur), jrengtas daugiafunkcis kambarys su biitinu inventoriumi (8,4 tiikst.
Eur), jkurtas interaktyvus kambarys (5,1 tiikst. Eur). Valgykloje jrengtas kondicionierius (1,0
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tikst. Eur), atnaujintas virtuvés inventorius (0,55 ttkst. Eur), atnaujinta patalyné (0,77 tukst. Eur).
2 grupése pakeisti vaikidki baldai (0,7 tikst. Eur), 4 grupése pakeistos apsauginés Zaliuzés (3,1
tiikst. Eur). Isigyti 2 projekeiniai ekranai (0,2 tokst. Eur), 3 neSiojami kompiuteriai (2,0 tiikst.
Eur). Atnaujintos lauko edukacinés erdvés, jrengtos 2 pavesines (4,0 tukst. Eur).

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos $vietimo skyrius jstaigai 2022 m. skyre
nominacijg uz ugdymo aplinky puoseléjima.

2022 m. [staigos finansing situacija:

LéSos (tukst. eury
Finansavimo Saltinis Planas Panaudota | [vykdymas Pastabos
(patikslintas) lesy (%)

Savivaldybes 494.000 489.977 99.19%

biudzetas (SB)

Specialioji tiksline 304.500 303.400 99.64%

dotacija (VB)

[staigos gautos

pajamos (surinkta 115.000 93.513 82%

pajamy SP), 1§ ju:

Pajamy i§laidos (SP) - 93.513 - 2022 m. patirtos 93.513
tikst. eury islaidos

Projekty

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos 1¢30s (parama 10.105 4.000 40% LéSos taupomos edukaciniy

1,2 % GPM ir kt.) erdviy  kirimui, naujy
ugdymo priemoniy
jsigijimui

[§ viso 923.605 890.890

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0.003 Sgskaita  uz  gruodZio

Saltinius) 2023-01-01 meénesio  ry$iy paslaugas
buvo pateikta 2023 m.
sausio meénesj

[staigoje atlikti patikrinimai: lauko jrenginiy kontrolés jstaiga ,,INSPECTUM®, 2022-05-16
patikrinimo aktas Nr. P2520-94145-1-2022; Klaipédos valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnyba®, 2022-09-27 patikrinimo aktas Nr. 37VMIP-1831. PaZeidimy nenustatyta,
rekomendacijos nepateiktos.

Problemos, sglygotos vidaus ir iSorés faktoriy: valstybés finansinés paramos stoka
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms; $vietimo pagalbos specialisty trikumas dél pastaruoju metu
didéjan¢io vaiky, turinéiy kalbos wvystymosi sutrikimy, bendravimo sunkumy, emociniy
sutrikimy, psichologiniy problemy ir kt., skai¢iaus; mokytojuy, mokytojy padéjejy kompetencijy
stoka, rengiantis jtraukigjam ugdymui.

Planuodama 2023 m. veikla, [staigos bendruomené susitaré deél $iy prioritety: salygy
ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant veiksmingg pagalba, sudarymas; prieSmokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy gerinimas, jgyvendinant atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo bendrosios
programos turinj; sveikos, saugios, pozityvios ir S$iuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus
atliepiancios edukacinés ir emocinés aplinkos kiirimas.
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_ IISKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai

uzduotys) e ir jy rodikliai
ivykdytos)
s Efektyvinti | Didéjantis 1. Organizuotas kryptingas | 1. Iki 2022-12-30
informaciniy pedagogy pedagogy (20) kvalifikacijos | 100 proc.
komunikaciniy skaitmeninis tobulinimas IKT taikymo | pedagogy (21)
technologijy (toliau — | raStingumas ir | ugdymo procese temomis (iki | dalyvavo
IKT) taikymg ugdymo | efektyvus IKT | 2022-12-30). kvalifikacijos
procese taikymas ugdymo tobulinimo
procese renginivose IKT
taikymo ugdymo
procese temomis.
2. Ne maziau kaip 85 proc. | 2. 91 proc.
mokytojy  naudoja  IKT | mokytojy naudojo
ugdymo procese (iki IKT ugdymo
2022-12-30). procese.
3. Ne maziau kaip 40 proc. | 3. Iki 2022-12-30
pedagogy dalijasi  geraja | 76 proc.
patirtimi (iki 2022-12-30) pedagogy dalijosi
gergja  patirtimi
[staigoje ir uZ jos
riby.
1.2. UZtikrinti sveikatos | Sudarytos salygos | 1. Parengtos ir ne maziau | 1. Parengtas
stiprinimo  programos | vaiky sveikos | kaip 70 proc. jgyvendintos | Sveikatos
Sveika mokykla | gyvensenos ir | Sveikatos stiprinimo | stiprinimo
lgyvendinimag fizinio  aktyvumo | programy 2022 m. plane | programos planas
ugdymui, numatytos veiklos (iki (patvirtintas
igyvendinant 2022-12-30). direktoriaus
Sveikos mokyklos 2022-01-14
programg isakymu Nr.
V-10) ir 100 proc.
igyvendintos jame
numatytos
veiklos.
2. Atlikta vykdomy programy | 2. Parengtos ir
priezilira, pateiktos iSvados | pristatytos
Istaigos bendruomenei (iki | i§vados apie
2022-12-30). sveikatos
stiprinimo
programos
jgyvendinimag
Istaigos  tarybos
posédyje
(2022-12-23,
protokolo Nr.

V3-7), Mokytojuy




3. Ne maziau kaip 70 proc.

tarybos posédyje
(2022-12-21,
protokolo Nr.
V1-5).

3. Apklausos

tevy teigiamai vertina | duomenimis, 94
sveikatos stiprinimo | proc. tevy
programy lgyvendinimg | teigiamai vertina
Istaigoje (iki 2022-10-01) sveikatos
stiprinimo
programy
igyvendinimag
[staigoje.

1.3.

Uztikrinti

ugdomojo proceso
ivairove, atnaujinus bei
modernizavus vidaus ir

lauko
erdves

edukacines

Modernizuotos  ir

pagal vaiky
amziaus tarpsnius
pritaikytos  vidaus

ir lauko edukacinés
erdves

1. Jsigytos ne maziau kaip 2
lauko pavésines (iki
2022-10-01).

2. Jrengtas daugiafunkcis
kabinetas skirtingoms

edukacinéms veikloms
vykdyti (iki 2022-10-01).

3. Anketinés apklausos
duomenimis, 10 proc.
daugiau uZztikrinta ugdomojo
proceso jvairove, lyginant su
2021 m. (iki 2022-12-30)

1. Iki 2022-07-01
isigytos 2 lauko
pavésinés.

2. ki 2022-09-01
irengtas
daugiafunkcis
kabinetas:

2.1. sensoriné
erdvé specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams;

2.2. §viesy ir
spalvy erdve,
skirta vaiky
elgesio,
nesusikaupimo,
pyk&io,
démesingumo
stokos,
impulsyvumo,
emocijy ir kitoms
problemoms
spresti;

2.3. teatriné
erdvé, skirta
vaiky
prigimtinéms
kiirybiskumo
galioms ugdyti.
3..2022 m,
lapkri¢io ménesj
atliktos apklausos
duomenimis, 25
proc. daugiau
uztikrinta
ugdomojo
proceso jvairove.
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jrengtas interaktyvus kambarys (5,1 tukst. Eur). Efektyviai naudojamos turimos
patalpos, uZtikrinant ugdomojo proceso
jvairove .

3.2. Organizuoti Klaipédos wvalstybinés kolegijos, | Sudaromos sglygos Istaigos

KUSHMF studenty, Klaipédos Emesto Galvanausko | pedagogams skleisti gerajg patirtj,

profesinio mokymo centro mokiniy praktiniai mokymai.
Sudarytos 4 praktiniy mokymy sutartys (2022-02-07 Nr.
SS0O11-186; 2022-04-20 Nr. 49SHMF-272; 2022-06-17
Nr. PR-1059; 2022-11-14 Nr. PR-1341)

atsiranda galimybe pritraukti jaunus
specialistus dirbti [staigoje.

3.3. Rasti réméjai jstaigos materialinei bazei turtinti.

Padovanota apsauginés zaliuzés 2
grupems (0,8 tikst. Eur), mink$ti baldai
(0,5 takst. Eur), priemoneés

daugiafunkciam kabinetui (0,5 tikst,
Eur).

3.4. Skaitytos paskaitos
katedros studentams:

KUSHMF Pedagogikos

3.4.1. ,Mentorystes jtaka vadovo profesiniam
tobul¢jimui®, (KUSHMF 2022-04-20 pazyma Nr.
49SHMF-273);

3.4.2. ,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

vadybos kokybés uztikrinimas®, (KUSHMF 2022-09-19
pazyma Nr. 49SHMF-35).

Uztikrinama gerosios patirties sklaida,
pagilinti mentorystés jgtidZiai.

3.5. Pasira8ytos 6 bendradarbiavimo sutartys:

3.5.1. Kauno rajono Karmelavos lopselis-darzelis
LZilvitis®;

3.5.2. Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla;
3.5.3. Klaipédos Marijos Montessori mokykla-darzelis;
3.5.4. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Berzelis®;

3.5.5. Klaipedos lopZelis-darzelis ,,AZuoliukas®;

3.5.6. Klaipédos lop$elis-darzelis ,,Pusaité*.

Skatinamas  bendradarbiavimas su
socialiniais  partneriais,  plétojama
bendradarbiavimo kultiira.

4. Pakoreguotos 2022 mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. — —
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Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. I§tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 44

5.4. Ziniy, gebe¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 34 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 44

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduoc€iy jvykdymo apraSymas stifirikarns langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo | Labai gerai 1
rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai []

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Struktiiros, procesy ir istekliy valdymo

7.2. Bendravimo ir informavimo
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V SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. 2023 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Didinti personalo motyvacija,

siekiant  pritraukti ir
darbuotojus

i8laikyti

Sukurta veikianti
motyvavimo sistema

1.  Atnaujintas  darbuotojy
skatinimo tvarkos apraSas (iki
2023-05-01).

2. Atliktas vidinis tyrimas,
siekiant nustatyti motyvacines
priemones  ir ju  poveikj
darbuotojams (iki 2023-12-29).
3. 85 proc. darbuotojy teigiamai
vertina motyvavimo  sistema
Istaigoje (iki 2023-12-29).

8.2. Uztikrinti

veiksmingg

itraukiojo ugdymo jgyvendinimag

Sudarytos
ugdymo(si)
skirtingy
poreikiy
vaikams

lygios
galimybés
ugdymosi
turintiems

1. Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy ir mokytojy padejéjy
tobulino profesines
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje (iki 2023-12-20).
2 [vertintas ugdymo(si)
priemoniy poreikis (pedagogy
apklausa vykdyta iki 2023-09-
01).

3. Organizuota ne maziau kaip 1
atvejo analizeé, bendradarbiaujant
su Klaipédos pedagogine
psichologine tarnyba (iki 2023-
12-29).

4. Atlikta 3 pritaikyty programy
ir individualiy pagalbos plany
kokybés analize (iki 2023-09-
01)

5. Organizuotas  kolegialus
dalijimasis geraja patirtimi su ne
maziau kaip 1 specialigja
ikimokyklinio ugdymo jstaiga
(iki 2023-12-29).

8.3. Tobulinti
amziaus
pazangos
igyvendinant
prie$mokyklinio

matavimo

priesmokyklinio
vaiky  pasiekimy ir

sistema,

atnaujintg

ugdymo

bendrosios programos turinj

Aiski ir efektyvi
prieSmokyklinio amziaus
vaiky  pasiekimy  ir
pazangos matavimo
sistema

1. Atnaujintas priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir
pazangos matavimo tvarkos
aprasas (iki 2023-03-01).

2. Atlikta  priedmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir
pazangos matavimo sistemos
stebésena, teikti sifilymai
sistemos tobulinimui (iki 2023-
06-01).




3. Sukurta prieSmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir
pazangos matavimo sistema,
kurig teigiamai vertina 90 proc.
pedagogy ir 85 proc. vaiky tévy
(iki 2023-09-01).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Mazesnis procentas negu planuota darbuotojy gali teigiamai vertinti motyvavimo sistema.

9.2. Gali nebuti atvejo, kurj reikia analizuoti Klaipédos pedagoginéje psichologinéje tarnyboje.

9.3. Didesnis procentas tévy gali neigiamai vertinti sukurtg paZzangos matavimo sistema.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vadovo veikla vertinama labai gerai, nes vadovas
ivykdé visas planuotas mety uzduotis ir vir$ijo sutartus vertinimo rodiklius. 2022 m. veiklos
ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2023 m. sausio 31 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-

L.

[staigos tarybos pirmininke (’%/—; Daiva Silinskiené  2023-01-31
(para%as) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: $vietimo jstaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, Svietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik§mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja }];‘aiw— 25 proc.

. P D
,/‘&%? -

Klaipédos miesto savivaldybésmfé&%s “ 3 Vytautas Grubliauskas 2023-02-20

(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

P
SusipaZinau. %y///
Direktoré / > Liana Zilinskiené 2023-02-22
7 s (data)






